Учебный план 
программы повышения квалификации 
«Профориентация в образовательной организации: 
основные инструменты сопровождения профессионального сопровождения обучающихся»


	№
	Наименование разделов, дисциплин
	Общая трудоемкость, ч
	Всего ауд., ч
	Аудиторные занятия, ч
	СРС[footnoteRef:1], в т.ч. КСР[footnoteRef:2], ч [1: 	 СРС – Самостоятельная работа слушателя]  [2: 	КСР –Контрольно-самостоятельная работа слушателя] 

	Форма конт-роля

	
	
	
	
	Лекции, вебинары
	Практические и семинарские занятия
	
	

	  1
	 Основы организации профориентационной работы в ОО
	9
	4
	4
	
	5
	тест

	1.1
	Введение в профориентацию
	3
	1
	1
	-
	2
	

	1.2
	Государственная политика в области профессиональной ориентации
	3
	1
	1
	-  
	2
	

	1.3.
	Цели и задачи профориентационной работы в образовательной организации
	1
	1
	1
	-
	-
	


	1.4.
	Принципы работы специалиста по профориентации в образовательной организации
	2
	1
	1
	
	1
	

	2
	Психолого-педагогические технологии современной профориентации
	23
	15
	11
	4
	8
	

	2.1
	 Профессиональное самоопределение личности
	2
	2
	2
	-
	-
	

	2.2
	Формы и методы профориентационной работы
	2
	
1
	1
	-
	1
	

	2.3
	Основы подростковой психологии. Теория поколений
	4
	2
	2
	-
	2
	

	2.4
	Организация профориентационной работы со старшеклассниками в образовательной организации
	2
	1
	1
	
	1
	

	2.5
	Диагностические методики профориентации
	3
	1
	1
	
	2
	

	2.6
	Организация и проведение групповой профориентационной работы с обучающимися
	3
	3
	1
	2
	
	

	2.7
	Разработка программы индивидуальной работы с обучающимися
	3
	3
	1
	2
	-
	

	2.8
	Взаимодействие и работа с родителями обучающихся по профориентации и теме профессионального самоопределения
	2
	1
	1
	-
	1
	

	2.9
	Оценка эффективности профориентационной работы в образовательной организации
	4
	2
	2
	
	2
	[bookmark: _GoBack]Разработка программы груп-по-вой или инди-ви-дуаль-ной профориентацинной консультации (проект)


	
	Итоговая аттестация 
	4
	4
	-
	4
	-
	Зачет по совокупности выполненных работ и защита проекта


	
	Итого:
	36
	24
	16
	8
	12
	






